                        KOMMUNALT               

              HANDLINGSPROGRAM          

                           2003-2006

       Moderata Samlingspartiet i Mark

Detta handlingsprogram har till syfte att vara underlag för de moderater som är förtroendevalda i nämnder, styrelser och bolag inom Marks kommun. I handlingsprogrammet finner läsaren de frågor som moderater i Mark aktivt kommer att verka för under mandatperioden 2003-2006.

Vill du veta mer om vår politik och vilka vi är som representerar Moderata Samlingspartiet?

Gå då in på vår hemsida www.moderatps.com/mark
Inledning

Grunden för den moderata kommunalpolitiken i Marks kommun:

· prioritera och utveckla kommunens kärnverksamhet och se till att den håller en god kvalité

· hushålla med kommunens miljö, personal, byggnader, inventarier och skattemedel                                                                                  

En stark moderat representation i region och riksdag är en förutsättning för att våra kommunala idéer skall kunna genomföras fullt ut!

Demokrati

· En moderat politiker skall representera medborgarna, vara en förtroendeman – vi lever på människors förtroende och skall inte ta makten över vardagen från dem!

· Politikens huvuduppgift är att ge förvaltningarna tydliga riktlinjer och ekonomiska ramar, genomföra uppföljning och kontroll av verksamheten, samt agera snabbt om något håller på att gå snett

· Kommunen bör undersöka förutsättningarna för att införa en servicegaranti omfattande alla kommunens tjänster 

· Ansvar och befogenheter bör decentraliseras så mycket som möjligt till de anställda i kommunen

· Vi måste begränsa politikernas och tjänstemännens makt, och flytta så många beslut som möjligt direkt till varje kommunmedborgare  

· Vi tar gärna tillvara lokala opinioner, men på ett rättssäkert sätt. De medborgare som inte kommer till tals och deras uppfattning måste respekteras

· Vi ser gärna betydligt fler öppna nämndmöten, där allmänheten har tillträde

· Alla kommundelar skall kunna fungera och utvecklas

· Vår tillgänglighet som förtroendevalda politiker skall vara hög:

- utlokaliserade gruppmöten, fler besök hos verksamheter, förvaltningar och företag      - hemsida för såväl partiet kommunalt som enskilda politiker, med e-postadresser

· Vi skall alltid vara tillgängliga för förslag från allmänheten, som vi för vidare och arbetar för om de stämmer med vår ideologi

Kommunens ekonomi

· Vi skall ha balans i kommunens ekonomi kombinerat med lägsta möjliga skattetryck

· Vi har idag för hög kommunalskatt i Mark. Den är högre än i alla grannkommuner och högst av alla kommuner i Södra Älvsborg och Norra Halland. Kommunalskatten måste därför sänkas

· Vi måste prioritera kommunens kärnverksamhet. Kommunen skall enbart använda sina resurser på det som är en nödvändig kommunal angelägenhet

· Bokslut och budget skall utgöra grund för all planering och styrning av kommunens verksamhet 

· Kommunens ekonomiska redovisning skall vara tydlig och lättbegriplig både för allmänhet och politiker

· Vid varje kapitalinvestering skall de långsiktiga investeringens påverkan på drift- och kapitalkostnaderna beaktas extra noga

· Noggrann budgetuppföljning skall ske varje månad i alla nämnder och i kommunfullmäktige, där utfallet de senaste två åren används som jämförelse. 

· Varje nämnd skall agera snabbt vid avvikelse från budget, antingen genom omprioriteringar eller undantagsvis genom att med goda argument begära mer pengar i god tid

· De små utgifterna skall också bevakas – erfarenheten visar att det är lätt att bli fartblind och inte ifrågasätta mindre belopp

· Den löpande revisionen är mycket viktig, och ger förutsättningar för effektiviseringar och förbättringar av verksamheten 

· Löpande effektiviseringar behövs i all kommunal verksamhet – vi måste bättre ta tillvara personalens idéer

· Alternativa driftsformer skall uppmuntras. Vi vill inte lägga allt på entreprenad, lika lite som vi vill att allt skall drivas av kommunen. Ingenting pekar på att det som görs i kommunal regi alltid är det bästa, lika lite som privat verksamhet i sig alltid är att föredra. Kommunens verksamhet skall bedrivas i den verksamhetsform som passar den enskilda verksamheten bäst, entreprenad, kooperativ eller i kommunal regi. Genom att ta tillvara och överföra goda erfarenheter mellan olika verksamhetsformer utvecklas kommunens verksamhet bäst. Uppföljning av verksamheten skall ske på sådant sätt att en korrekt jämförelse mellan olika verksamhetsformer alltid kan göras.

· Avgiftsfinansiering kan ibland vara att föredra i stället för att ta kostnaden via skattsedeln. I sådana fall skall alltid kommunalskatten sänkas i motsvarande grad

· Våra förslag på konkreta besparingar 

· partistödet skall sänkas till den nivå som gällde före höjningen, dvs en halvering jämfört med nyligen beslutad nivå

· någon enstaka nämnd kan behöva fler ledamöter, men vi säger nej till en generell ökning av antalet politiker i nämnderna

· kommunens satsningar på medborgarkontor tror vi inte ger någon effekt i förhållande till den stora kostnaden. Vi föredrar generösare öppethållande på vissa förvaltningar med jämna mellanrum för att öka tillgängligheten 

· vi vill se över kommunens fastighetsinnehav, och sälja överflödiga fastigheter

· vi vill överväga försäljningar av hela eller delar av Marks Bostads AB

· vi vill undersöka förutsättningarna att avyttra Hanatorps camping

· vi vill ha en noggrannare prövning av alla projekt och samverkansgrupper som kommunen deltar i (med andra kommuner, Västra Götalandsregionen eller andra). Varje projekt skall ha ett tydligt syfte och mål. Ger projekten inte avsett resultat skall kommunen lämna dessa

· kommunen skall endast lämna bidrag till verksamhet som med säkerhet kommer kommunens invånare till del

· entreprenader bör användas mer, framför allt inom teknisk förvaltning, för att sänka kostnaderna

· färdtjänst skall vara behovsprövad

Kommunen som arbetsgivare

· Kommunen kan bli mycket bättre som arbetsgivare, vilket syns tydligt i personalbokslutet. Målet skall vara att kommunen blir ett föredöme som arbetsgivare

· Kommunen måste på ett mycket bättre sätt ta tillvara varje anställds kunskap och erfarenhet. Ansvar och befogenheter bör decentraliseras så mycket som möjligt till de kommunala verksamheternas olika enheter

· Det är mycket viktigt att kommunen ger sin personal möjlighet till vidareutbildning och kompetensutveckling

· Kommunen måste göra löpande uppföljning av såväl långtidssjukskrivningar som kortare sjukskrivningar. Även mertid/övertid skall löpande följas upp så att bemanningen är rätt för den verksamhet som bedrivs

· Det krävs en löpande översyn av kommunens löneläge jämfört med andra kommuner, om vårt löneläge är för lågt får vi svårt att rekrytera personal

· Kommunens verksamheter måste effektiviseras löpande

· Vi måste ta tillvara personalens idéer, de vet oftast bäst vad som kan förbättras

· Alternativa driftsformer och entreprenader erbjuder flera alternativa arbetsgivare, vilket är en fördel för personalen

· All form av diskriminering vid personalrekrytering skall aktivt motverkas

Gemensamma frågor för alla skolformer

· Friskolor och kommunala skolor i andra kommuner skall alltid ses som en resurs, inte som ett problem. Det gäller både inom förskola, grundskola och gymnasium. Om skolor i andra kommuner eller friskolor tar hand om stora elevgrupper måste de kommunala skolorna i Mark snabbt kunna minska sin kostym i motsvarande mån

· Pengarna måste följa barnkullarna – när stora barnkullar vissa år lämnar förskola för grundskola eller grundskola för gymnasiet måste resurserna flyttas mellan förvaltningarna i motsvarande mån

· Inköp av datorer kostar mycket pengar och gemensam hantering av detta bör utvecklas. Begagnade datorer från gymnasie- och vuxenutbildning bör kunna återanvändas i de lägre årskurserna i grundskolan

· Kommunen skall löpande följa upp och redovisa elevernas resultat vid alla skolor i kommunen, såväl friskolor som kommunala skolor

Särskilt om barnomsorg/förskola

· Full valfrihet skall råda inom barnomsorgen, och enheterna skall få arbeta under samma ekonomiska förutsättningar. Kommunal, föräldrakooperativ eller privat driven barnomsorg skall ha samma kommunala bidrag

· Vi vill sträva efter att barnomsorg skall kunna erbjudas lokalt även i mindre orter

· Kommunernas subventioner av barnomsorgen genom maxtaxan måste komma alla familjer till del, även de som väljer att ordna sin barnomsorg själva

Särskilt om grundskolan

· Skolan skall stödja föräldrarna i arbetet med att uppfostra barn och ungdom. Ansvaret ligger dock alltid i första hand på familjen

· Grundskolan skall ge eleverna tillräckliga baskunskaper. Målet måste alltid vara att inga elever går ur grundskolan utan att kunna läsa och skriva

· IT-kunskaper är viktiga. Dessa skall användas som ett stöd och hjälpmedel för att på ett bättre sätt utveckla baskunskaper i övriga ämnen. Satsningen på IT-utbildning får  inte leda till att andra baskunskaper inte får tillräcklig tid i skolan

· Små lokala skolor är att föredra upp till årskurs tre. Därmed skapas större trygghet och kortare resvägar för de mindre barnen

· I högre årskurser kan resurserna behöva samordnas till större skolor med heltäckande lärarkompetens och mer ändamålsenliga lokaler 

· Lärare och studiemateriel bör alltid prioriteras framför onödigt dyra skollokaler. 

· F-9 skolornas vidare utbyggnad bör avvakta tills en ordentlig utvärdering gjorts av de F-9 skolor som redan finns

· Så mycket av beslutanderätten som möjligt, även ekonomiskt, skall flyttas ut till varje rektorsområde och vidare ut till varje skola. Personalen måste få bli mycket mer delaktig och få ta ett större ansvar för skolans verksamhet och ekonomi. Kommunal byråkrati får inte hindra att goda idéer genomförs 

· Elevernas inlärningsproblem måste uppmärksammas tidigt, för att kunna åtgärdas i tid

· Skolan skall ställa höga krav på disciplin och hänsyn till andra elever och vuxna

· Mobbning får aldrig accepteras. Elev som upprepade gånger mobbar andra elever skall kunna flyttas till annan skola. Offret skall aldrig behöva byta skola mot sin vilja

Särskilt om gymnasieskola och övrig utbildning

· Kunskapens hus skall hålla fortsatt hög kvalité och erbjuda god gymnasieutbildning vuxenutbildning och verksamhet inom kulturskolan

· Ingen elev bör lämna gymnasieskolan med betyget ”icke godkänd” i kärnämnena

· Gymnasieskolan skall ha goda kontakter med högskolorna och enstaka högskoleutbildningar kan i ännu högre grad lokaliseras till vår kommun

· Kommuninnevånarnas utbildningsnivå måste höjas för att klara kraven från framtidens arbetsmarknad

Skene lasarett

· Vi vill ha en högre grad av samverkan mellan Skene lasarett, primärvården, försäkringskassan och kommunens äldrevård. Detta ger patienten en trygg och säker vårdkedja

· Skene lasarett måste värnas och ges möjlighet att agera självständigt, med egen 

            lasarettschef och eget budgetansvar

Äldreomsorg

· När man blir gammal skall man fortfarande kunna råda över sitt eget liv i den omfattning ens fysiska och psykiska hälsa tillåter detta

· Kommunal äldreomsorgspeng bör införas. Denna ger de äldre full frihet att välja vårdgivare och eget boende inom eller utom kommunen

· Det behövs en ökad mångfald av vårdgivare, med olika inriktningar. Alla skall ha samma ekonomiska förutsättningar

· De kommunalt drivna verksamheterna skall alltid prioritera verksamhet framför onödigt dyra lokaler. Ombyggnad av äldreboenden skall alltid ske efter samråd med personalen och de boende, och bör ej ske mot deras önskan

· Anhörigstödet är mycket viktigt. Många vill vårda sina anhöriga i hemmet så länge som möjligt, och behöver då ett ordentligt stöd från kommunen. De anhöriga måste också känna att de kan lämna över vårdansvaret till kommunen när de inte längre orkar fortsätta själva

· Volontärverksamhet/frivilligverksamhet inom äldreomsorgen bör uppmuntras

Social omsorg  

· Socialtjänsten skall skapa grundtrygghet och goda levnadsbetingelser för människor samt tillgodose deras behov av stöd, hjälp, vård och omvårdnad

· Den kommunala socialtjänsten skall ge hjälp i akuta situationer. Respekt för den sökandes integritet skall kombineras med krav och villkor för att erhålla stöd. Den enskilde människan skall alltid stimuleras att ta ett personligt ansvar

· Socialtjänsten skall arbeta mer med förebyggande verksamhet, särskilt vad gäller barn och ungdomar

· Samarbetet måste öka med föräldrar, skola, polis, näringsliv, kyrkor och ideella organisationer och andra

· Färdtjänsten skall alltid vara behovsprövad

· Handikappade/funktionshindrade skall så långt det är möjligt tillförsäkras samma levnadsbetingelser som andra medborgare. Detta tankesätt skall gälla i all kommunal verksamhet

· Psykiatrisk vård och omsorg måste samordnas, och vårdtagarens val och behov stå i centrum
Invandrare och flyktingar

· Invandrare och flyktingar som bosätter sig i vår kommun måste snabbt få tillgång till god svenskundervisning som anpassas efter vars och ens förutsättningar

· Målet måste vara att var och en så snabbt som möjligt får en chans att komma ut i riktigt arbete och skapa sig en egen försörjning

· Invandrare med goda fackkunskaper och god utbildning kan med hjälp av mindre utbildningsinsatser snabbt få möjligheter till kvalificerat arbete

Övriga sociala frågor

· Kampen mot drogmissbruk måste drivas oavbrutet 

· Kommunen måste bevaka att polisens verksamhet i kommunen har tillräcklig omfattning, och agera om man upplever att detta brister

· Brottsoffrens situation måste uppmärksammas, och det brottsförebyggande rådet måste få starkt stöd från kommunen i sitt arbete

· Kvinnojouren i Mark skall ses som en del av kommunens sociala skyddsnät

Kommunikationer 

· Frågan om väg 156 måste lösas på ett acceptabelt sätt – med hänsyn både till natur  och de boende. Den nya vägen skall absolut inte dras genom Skene centrum. 

· Kollektivtrafikens roll – inte bara baslinjer behövs utan även matartrafik till dessa

· Acceptera bilismens stora betydelse för Marks kommun

· Bredbandsutbyggnad till alla kommundelar måste få hög prioritet

Byggnation och boende

· Kommunen skall minska sitt ägande av bostäder. Bostäder kan med fördel säljas till de boende – som eget ägande eller via bostadsrättsföreningar

· Vi ser gärna dispenser från strandskyddet vid vissa sjöar

· Möjligheterna måste vara stora för byggande i glesbygd utan större kommunala investeringar i gator och vatten/avlopp

· Byggnadsnämnden och andra berörda myndigheter måste fortsätta ge god service och förklara de krångliga reglerna så att den som vill bygga förstår. Bestämmelserna i Plan- och Bygglagen (PBL) skall tillämpas med förnuft och till förmån för den enskilde kommuninvånaren

· I alla delar av kommunen bör det finnas byggklara tomter

· Äldre kulturbyggnader och kulturmiljöer i kommunen bör värnas

Näringsliv och arbete

· Osund konkurrens mellan kommun och näringsliv skall inte tillåtas

· Upphandling skall skötas korrekt. Politiker och förvaltningar måste utbildas i gällande lagstiftning

· För att uppmuntra invånarna att starta nya företag, möjliggöra utveckling av befintliga företag och att locka hit fler företag från andra orter, krävs bland annat:

· höjd utbildningsnivå hos invånarna

· god markberedskap och planering

· ett väl fungerande samhälle med god service och rimlig kommunal skattesats

· rimliga, tydliga och väl motiverade miljökrav

· kontinuerlig dialog med företagen och deras organisationer

· bredbandsutbyggnad till alla kommundelar 

Teknisk förvaltning, renhållning, miljö

· Entreprenader bör användas mer inom teknisk förvaltning för att sänka kostnaderna

· Renhållningstaxan görs om. Kostnader för gamla soptippar skall betalas med skattemedel i stället för via renhållningstaxan. Detta möjliggör en något sänkt renhållningstaxa, vilket motiverar kommunens invånare att fortsätta sortera sina sopor och minska sin sopmängd

· Utbyggnad av fjärrvärme skall endast ske om det är tydligt ekonomiskt och miljömässigt motiverat

· Bevaka flygets utveckling med tanke på miljön i de nordvästra kommundelarna

Kultur och Fritid

· Kommunen skall bidra till gynnsamma förutsättningar för en aktiv fritid och ett rikt kulturliv

· Näringslivets sponsring av fritidssysselsättningar och kultur bör främjas

· Ungdomars fritid kan och skall ofta subventioneras med kommunala medel medan vuxnas fritidsverksamhet inte bör belasta skattekollektivet annat än undantagsvis

· Föreningslivet är viktigt, och skall uppmuntras, även ekonomiskt

· Kommunen skall ha god kontakt med byalag, hembygdsföreningar och liknande 

· Ideelt arbete inom föreningslivet skall uppmuntras och stimuleras

· Turistbyråns verksamhet skall drivas av turistbolag eller ekonomisk förening, alternativt stiftelse, tillsammans med kommun, turistnäringen och övrigt näringsliv

· Kulturförvaltningens verksamhet bör kunna samordnas med Kulturskolans verksamhet, och Kulturnämnden slås samman med Utbildningsnämnden

· Biblioteken skall värnas. Små lokala bibliotek kan med fördel samordnas med skolbibliotek eller drivas av lokala föreningar eller enskilda

· Äldre kulturbyggnader och kulturmiljöer i kommunen bör värnas
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